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6. Sitzung des Ausschusses für Arbeit, Soziales, Pflege und Transformation am 
4. Februar 2022 
hier: TOP 4

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Weiterbildungen in Rheinland- 
Pfalz
Antrag der Fraktionen der SPD, Bündnis 90/ Die Grünen und FDP, Vorlage 
18/1022

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Hüttner,

anlässlich der Erörterung des oben genannten Tagesordnungspunktes in der 6. Sitzung 
des Ausschusses für Arbeit, Soziales, Pflege und Transformation am 4. Februar 2022 
habe eine Darstellung der Maßnahmen zur Unterstützung digitaler Weiterbildung zuge
sagt.

Ich berichte daher wie folgt:

Maßnahmen zur Unterstützung digitaler Weiterbildung werden aus Landesmitten und 
aus ESF-Mitteln (REACT-EU) gefördert.

-1 -

18/1334

mailto:poststelle@mastd.rlp.de
http://www.mastd.rlp.de
mailto:Dagmar.Rhein@mastd.rlp.de


MINISTERIUM FÜR ARBEIT, 
SOZIALES, TRANSFORMATION 
UND DIGITALISIERUNG

Landesmittel

Im Haushaltsjahr 2022 werden die Landesmittel für Digitalisierung in der Weiterbildung 
gegenüber dem Haushaltsjahr 2021 vorbehaltlich der Entscheidung des Haushaltsge
setzgebers um 350.000 Euro (70 Prozent) von 500.000 Euro auf 851.000 Euro gestei
gertwerden.

Die Fördermittel 2022 sollen in den folgenden beiden Titeln abgebildet werden:

• 575.000 Euro im Haushaltstitel 68409, mit denen Projekte der anerkannten 
Landesorganisationen zur Weiterbildung gefördert werden und ein Fokus auf den 
Bereich „Digitale Kompetenzen von Bürgerinnen und Bürgern“ gelegt wird.

• 276.000 Euro im Haushaltstitel 68401 (UT 11) zur Förderung der Digitalisierungsbe
auftragten in den Geschäftsstellen des Verbandes der Volkshochschulen und der 
anerkannten Landesorganisationen der Weiterbildung.

ESF-Mittel (REACT-EU)

Arbeit & Leben gGmbH (Antragsteller) führt gemeinsam mit dem Verband der Volks
hochschulen und den anerkannten Landesorganisationen der Weiterbildung (Partner) 
das Projekt DigitalFitinRLP - Digitale Weiterbildung für sozial Benachteiligte in Rhein
land-Pfalz durch. Es zielt auf den Aufbau digitaler Kompetenzen, vor allem von sozial 
Benachteiligten und besonders vulnerablen Gruppen, durch niedrigschwellige Ange
bote. Das Projektvolumen beträgt 1,3 Mio. Euro (Projektlaufzeit: 1. Juni 2021 bis 28. 
Februar 2022) und wird zu 100 Prozent aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds über 
das Sonderprogramm REACT-EU gefördert.

Alexander Schweitzer


