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Gesetzentwurf

der Fraktionen der SPD, FDP und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
...tes Landesgesetz zur Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Beschlusse des Personalrats kénnen nach § 31 Abs. 1 Satz 1 nur in einer Personalratssitzung
unter personlicher Anwesenheit der Personalratsmitglieder gefasst werden. In Zeiten der
Corona-Pandemie, in denen persénlichen Kontakte weitestgehend vermieden werden sollen,
sind Personalratssitzungen nicht oder nur eingeschrankt méglich. Die Funktionsfahigkeit der
Personalvertretungen ist damit erheblich beeintrachtigt. Damit die Personalvertretungen wei-
terhin ihre gesetzlichen Befugnisse, insbesondere ihre Beteiligungsrechte, wahrnehmen kon-
nen, ist es erforderlich, dass Beschlisse auch im schriftlichen Verfahren und mittels Video-
oder Telefonkonferenz gefasst werden kénnen.

B. Lésung

Der vorliegende Gesetzentwurf tragt dem dargestellten Regelungsbedirfnis Rechnung und
ermdglicht die Beschlussfassung der Personalvertretungen im Rahmen des schriftlichen Ver-
fahrens sowie mittels Video- oder Telefonkonferenz.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Durch die vortbergehende Zulassung des schriftlichen Verfahrens sowie von Video- und Te-
lefonkonferenzen entfallen Dienstreisen zu Personalratssitzungen, sodass Einsparungen in
nicht zu beziffernder Hohe zu erwarten sind.

E. Zustidndigkeit

Federfihrend ist das Ministerium des Innern und fir Sport.
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...tes Landesgesetz zur Anderung des
Landespersonalvertretungsgesetzes

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

(Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes)

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung vom 24. November 2000 (GVBI. S.
529), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBI. S. 448),
BS 2035-1, wird wie folgt geandert:

In § 31 Absatz 1 werden folgende neue Satze 2 bis 7 eingeflgt:

,Die Vorsitzende oder der Vorsitzende kann Beschllisse im schriftlichen Verfahren fassen las-
sen; § 55 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend. Ferner kann sie oder er Sitzungen und Beschluss-
fassungen mittels Video- oder Telefonkonferenz durchftihren lassen, wenn nicht mindestens
ein Drittel der Mitglieder innerhalb von drei Werktagen nach ihrer Bekanntgabe diesen Verfah-
ren gegenuber der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden widerspricht. Bei der Video- und Te-
lefonkonferenz darf der Personalrat nur vorhandene Einrichtungen einsetzen, die durch die
Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben sind, und hat geeignete organisatorische
Malinahmen zu treffen, die eine Kenntnisnahme Dritter vom Inhalt der Sitzung verhindern.
Eine Aufzeichnung ist unzulassig. Mitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sit-
zungen teilnehmen, gelten als anwesend. § 37 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend mit der MaR-
gabe, dass die Vorsitzende oder der Vorsitzende vor Beginn der Beratung die zugeschalteten
Mitglieder feststellt und in die Anwesenheitsliste eintragt.”

Artikel 2
(Aufhebung des Artikels 1)

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung vom 24. November 2000 (GVBI. S.
529), BS 2035-1, zuletzt gedndert durch Artikel 1 dieses Gesetzes, wird wie folgt geandert:

§ 31 Abs. 1 Satze 2 bis 7 werden gestrichen.

Artikel 3

(Anderung der Bezirksordnung)

Die Bezirksordnung flr den Bezirksverband Pfalz in der Fassung vom 13. Oktober 1994 (GVBI.
S. 416), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 3. Juni 2020 (GVBI. S. 244), BS
2020-3, wird wie folgt geandert:

In § 7 Abs. 4 Satz 5 wird die Verweisung ,Absatzes 1 Satz 1“ durch die Verweisung ,Absatzes
3 Satz 1" ersetzt.

2/5



Artikel 4
(Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

(1) Artikel 1 tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2020 in Kraft.

(2) Artikel 2 tritt am 1. Marz 2021 in Kraft.
(3) Artikel 3 tritt mit Wirkung vom 9. Juni 2020 in Kraft und am 31. Marz 2021 auRer Kraft.
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Begriindung
A. Aligemeines

Beschlusse des Personalrats kénnen nach § 31 Abs. 1 Satz 1 nur in einer Personalratssitzung
unter persdénlicher Anwesenheit der Personalratsmitglieder gefasst werden. In Zeiten der Co-
vid-19-Pandemie, in denen persdnlichen Kontakte zur Verminderung des Infektionsrisikos und
des vorbeugenden Gesundheitsschutzes weitestgehend vermieden werden sollen, sind Per-
sonalratssitzungen daher nicht oder nur eingeschrankt méglich. Die Funktionsfahigkeit der
Personalrate ist damit erheblich beeintrachtigt. Die Nutzung technischer Moglichkeiten zur
Durchfuhrung von Sitzungen und Beschlussfassungen ohne physische Prasenz der Personal-
ratsmitglieder sieht das Landespersonalvertretungsgesetz nicht vor. Lediglich fur die Be-
schlussfassung von Stufenvertretungen und Gesamtpersonalraten hat der Gesetzgeber das
schriftliche Verfahren zugelassen. Damit die Personalvertretungen ihre gesetzlichen Befug-
nisse, insbesondere ihre Beteiligungsrechte, effizienter wahrnehmen kénnen, ist es erforder-
lich, dass Sitzungen und Beschlussfassungen der Personalvertretung mittels Video- oder Te-
lefonkonferenz durchgefuhrt werden kdénnen. Ferner wird das bislang nur fur die
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrate geltende schriftliche Verfahren auf alle Personal-
vertretungen erweitert (vgl. Rundschreiben des Ministeriums des Innern und flr Sport vom 19.
Marz 2020, das damit gegenstandslos wird).

B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu Artikel 1

Der neue Satz 2 Halbsatz 1 ermdglicht die rechtssichere Beschlussfassung des Personalrats
mittels schriftichem Verfahren, wie es bereits nach § 55 Abs. 4 Satz 1 fur die Stufenvertretun-
gen und nach § 57 Satz 2, § 55 Abs. 4 Satz 1 fur den Gesamtpersonalrat zugelassen ist. Durch
den Verweis auf § 55 Abs. 4 Satz 2 in Satz 2 Halbsatz 2 kann das schriftliche Verfahren nur
angewandt werden, wenn ihm im Einzelfall nicht ein Drittel der Personalratsmitglieder wider-
spricht. Diese Regelung I6st damit das Rundschreiben des Ministeriums des Innern und fur
Sport vom 19. Marz 2020 ab, mit dem das schriftliche Verfahren als SofortmaRnahme zur
Sicherstellung der Handlungsfahigkeit der Personalrate in Zeiten der Covid-19-Pandemie fur
Beschlussfassungen der Personalrate zugelassen worden ist.

Mit der Einfuhrung der Video- und Telefonkonferenz in dem neuen Satz 3 wird durch den Ein-
satz der Informations- und Kommunikationstechnologie in der Personalratsarbeit der Hand-
lungsspielraum des Personalrats bei der Durchfuhrung von Sitzungen und Beschlussfassun-
gen erweitert. Voraussetzung hierflr ist in Anlehnung an das schriftliche Verfahren, dass nicht
mindestens ein Drittel der Personalratsmitglieder widerspricht. Der Widerspruch muss gegen-
Uber der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden innerhalb von drei Werktagen nach Bekannt-
gabe der Absicht, eine Video- oder Telefonkonferenz anzuberaumen, erklart werden. Wird ein
solcher Widerspruch nicht oder nicht rechtzeitig erklart, ist vom Einverstandnis der Personal-
ratsmitglieder auszugehen. Insgesamt hat der Personalrat nunmehr bei der Unméglichkeit von
Prasenzsitzungen drei Optionen, Sitzungen und Beschlussfassungen ohne die physische An-
wesenheit seiner Mitglieder vor Ort durchzuflhren, um die Handlungs- und Beschlussfahigkeit
des Personalrats zu erhalten.

Der neue Satz 4 tragt bei der Video- und Telefonkonferenz den Anforderungen der IT-Sicher-
heit und dem Datenschutz sowie dem Gebot der Nichtéffentlichkeit von Sitzungen Rechnung.
Danach hat der Personalrat im Interesse der IT-Sicherheit und des Datenschutzes sicherzu-
stellen, dass nur solche Anlagen eingesetzt werden, die von der Dienststelle zur dienstlichen
Nutzung freigegeben sind, weil sie den Anforderungen der IT-Sicherheit und des Datenschut-
zes genugen. Der Einsatz von auf dem Markt verfugbarer, jedoch nicht durch die Dienststelle
freigegebener Produkte ist tatbestandlich ausgeschlossen. Ferner hat der Personalrat zur Ge-
wahrleistung der Nichtoffentlichkeit von Sitzungen geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit
Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Wie auch bei Prasenzsitzungen
kann es zwar keinen absoluten Schutz der Geheimhaltung geben. Der Personalrat hat aber
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das in seiner Macht stehende zur Wahrung des Sitzungsgeheimnisses zu tun. Die teilnehmen-
den Personalratsmitglieder sollten daher zu Protokoll versichern, dass nur teilnahmeberech-
tigte Personen in dem Raum anwesend sind und sie die Ubrigen Personalratsmitglieder unver-
zuglich unterrichten, sobald nicht teilnahmeberechtigte Personen den Raum betreten. Die
Zuschaltung von Personalratsmitgliedern von Orten auRRerhalb der Dienststelle, wie etwa im
Rahmen des mobilen Arbeitens oder der Telearbeit, sollte nur in Ausnahmefallen gestattet
werden.

Mit dem neuen Satz 5 wird eine Aufzeichnung von Video- und Telefonkonferenzen ausge-
schlossen.

Der neue Satz 6 stellt klar, dass die durch Video- oder Telefonkonferenz zu den Sitzungen
zugeschalteten Personalratsmitglieder das Anwesenheitserfordernis des bisherigen Satzes 2
erfullen.

Der neue Satz 7 modifiziert das Erfordernis der eigenhandigen Eintragung der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer in die Anwesenheitsliste nach § 37 Abs. 1 Satz 5, indem die Vorsitzende
oder der Vorsitzende die zugeschalteten Personalratsmitglieder feststellt und diese in die An-
wesenheitsliste eintragt.

Uber die Verweise in § 55 Abs. 1 Satz 1 und § 57 Satz 2, § 55 Abs. 1 Satz 1 sowie § 66
Abs. 1 Satz 1 gelten die neuen Regelungen auch fur die Stufenvertretungen, den Gesamtper-
sonalrat, die Jugend- und Auszubildendenvertretung, die Jugend- und Auszubildendenstufen-
vertretungen und die Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung.

Zu Artikel 2

Durch Artikel 2 in Verbindung mit Artikel 4 Absatz 2 werden die Sonderregelungen des Artikels
1 mit Ablauf des 28. Februars 2021 aufgehoben.

Zu Artikel 3

Redaktionelle Berichtigung der durch das Sechste Landesgesetz zur Anderung kommunal-
rechtlicher Vorschriften vom 3. Juni 2020 (GVBI. S. 244) vorgenommenen Anderung der Be-
zirksordnung.

Zu Artikel 4
Zu Absatz 1

Die Anderungen des Artikels 1 treten riickwirkend zum 1. Marz 2020 in Kraft.

Zu Absatz 2
Die Aufhebung des Artikels 1 durch Artikel 2 tritt am 1. Marz 2021 in Kraft.

Zu Absatz 3
Artikel 3 tritt rGckwirkend zum 9. Juni 2020 in Kraft und am 31. Marz 2021 auRer Kraft.

Far die. Fraktion der SPD: Far die Fraktion der FDP:
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Fur die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:
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